OGŁOSZENIE

Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji
w Ożarowie Mazowieckim, ul. Szkolna 2A

ogłasza nabór 
na wolne stanowisko pracy:

KONSERWATOR
Wymiar etatu: 1 
Miejsce wykonywania pracy: Ożarów Mazowiecki, ul. Szkolna 2A

Rodzaj umowy: umowa o pracę
Wymagania wobec kandydata:
- wykształcenie o kierunku technicznym ( zasadnicza szkoła zawodowa lub technikum),

- znajomość zagadnień z dziedziny elektryki, elektrotechniki, automatyki i mechaniki, 
- praktyczna znajomość zagadnień dotyczących utrzymania technicznego obiektu 
  wraz z instalacją grzewczą CO i wodną, wentylacją i uzdatnianiem wody, 
- mile widziane uprawnienia elektroenergetyczne w zakresie do 1 kV (SEP), 
- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nie karany za przestępstwo popełnione umyślnie, 
- nieposzlakowana opinia. 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
- obsługa urządzeń elektromechanicznych, elektrycznych oraz automatyki,

- dozór obiektu pływalni, sal i  boisk przynależnych do GOSiR,
- utrzymanie czystości obiektów GOSiR,
- utrzymanie terenów wokół pływalni.  

Wymagane dokumenty:
- życiorys (CV)
- list motywacyjny

- kserokopie dyplomów poświadczających wykształcenie oraz uprawnienia      

- kserokopie świadectw pracy 

- oświadczenie o niekaralności

- oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych.
Charakterystyka pracy na basenie
- praca w godzinach: I zmiana – od  6.00 do 14.00, II zmiana - od 14.00 do 22.00, 
III zmiana od 22.00 do 6.00,
- pracodawca nie zapewnia transportu do pracy oraz nie zwraca kosztów dojazdu do pracy

Forma składania ofert pracy

- oferty należy składać w kopercie z podaniem stanowiska, którego dotyczą,
- oferty należy składać do 20 lipca br. w siedzibie GOSiR w Ożarowie Mazowieckim
 ul. Szkolna 2A pokój  nr 110 w godzinach od 8.00 do 16.00,
- oferty składane przed ukazaniem się niniejszego ogłoszenia nie będą rozpatrywane,
- wyboru ofert dokona Komisja powołana przez Dyrektora GOSiR,
- wyniki naboru zostaną podane do wiadomości poprzez telefoniczne poinformowanie osób przyjętych do pracy

. 

